Arbetsbeskrivning — Utbildningsansvarig Ledamot
**Roll:** Utbildningsansvarig Ledamot

**Rapporterar till:** Styrelsen / Ordférande

**Syfte med rollen:** Sdkerstélla att foreningens utbildningsverksamhet planeras,
genomfors och utvecklas i enlighet med foreningens mal och medlemmarnas behov.

Huvudsakliga arbetsuppgifter:

e - Identifiera utbildningsbehov inom féreningen i samrad med styrelsen och
medlemmar.

e - Planera och samordna utbildningar, workshops och férelasningar.

- Samarbeta med externa utbildare och foreldsare vid behov.

- Folja upp och utviardera genomforda utbildningsinsatser.
e - Ansvara for utbildningsbudget i samarbete med kassoren.

- Informera medlemmar om kommande utbildningstillfallen.

- Dokumentera utbildningsaktiviteter och rapportera till styrelsen.

Kvalifikationer och egenskaper:

e - God organisatorisk formaga.

e - Erfarenhet av planering och genomforande av utbildningar ar meriterande.
e - Kommunikativ och samarbetsinriktad.

e - Formaga att inspirera och engagera medlemmar.

- Grundlaggande kunskap i budgetering och administration.

- Intresse for foreningsutveckling och kompetenshéjning.
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